
Miksi?
Vaadittujen henkilökohtaisten suojainten käyttäminen 
on viimeinen puolustuslinja loukkaantumista 
vastaan; hyväksyttyjen työkalujen käyttäminen 
oikein työtehtävissä vähentää rikkoutumisen ja 
loukkaantumisen riskiä.

Mitä?
	✓ Tunne sen alueen henkilösuojainvaatimukset, jolla 

työskentelet, ja erityisesti työtehtävän, jota suoritat.
	✓ Tarkasta henkilönsuojaimesi aina ennen käyttöä ja 

vaihda se, jos se ei ole hyvässä kunnossa.
	✓ Käytä vain sellaisia työkaluja, joihin sinulla on pätevyys.
	✓ Älä koskaan käytä muita kuin hyväksyttyjä työkaluja.

Kysymykset

Käyttäytyminen: Käytä kaikkia vaadittuja henkilökohtaisia suojaimia 
ja hyväksyttyjä työkaluja

Mitä sinä tekisit?-kysymyksiä

•	 Jos huomaat työtoverisi käyttävän 
vaurioitunutta tai kulunutta 
henkilönsuojainta, miten toimisit 
tilanteessa?

•	 Mitä tekisit, jos näkisit jonkun käyttävän 
työkalua, jota ei ole hyväksytty työhön?

•	 Jos saavut työmaalle ja huomaat, että olet 
unohtanut tärkeän henkilönsuojaimen, 
mitä sinun pitäisi tehdä?

Avoimet kysymykset

•	 Miksi käytämme henkilönsuojaimia?
•	 Minkälaista henkilönsuojainta käytät?
•	 Voitko tuoda työkaluja kotoa käytettäväksi?
•	 Miksi on tärkeää käyttää työssä vain 

hyväksyttyjä työkaluja?

Kokemukseen perustuvat kysymykset

•	 Oletko koskaan ollut todistamassa 
tapausta, jossa henkilönsuojaimet estivät 
tai eivät estäneet loukkaantumista? Mitä 
tapahtui?

•	 Muistatko tapauksen, jossa oikean 
työkalun käyttäminen työhön esti 
tapaturman?

•	 Oletko koskaan nähnyt jonkun 
kamppailevan henkilösuojainten tai 
työkalujen kanssa, jotka eivät sopineet tai 
eivät olleet mukavia? Mikä oli lopputulos?

Parannusehdotukset

•	 Onko olemassa henkilösuojaimia, 
joita voitaisiin parantaa mukavuuden, 
saatavuuden tai tehokkuuden kannalta?

•	 Onko meillä kaikki hyväksytyt työkalut, 
joita tarvitsemme tehtäviimme, vai onko 
puutteita? Mitä pitäisi lisätä tai päivittää?

•	 Miten voisimme parantaa 
turvallisuuskulttuuriamme 
varmistaaksemme, että jokainen 
käyttää aina oikeaa henkilökohtaista 
suojavarustetta tehtäväänsä varten?


