
Cel
To bezpieczne zachowanie pomaga zapobiegać 
wypadkom spowodowanym pośpiechem.

Zasady
 ✓ Zatrzymaj się: Oznacza nie rozpoczynanie zadania 

do czasu zastanowienia się, w jaki sposób można je 
bezpiecznie wykonać.

 ✓ Pomyśl: Oznacza zastanowienie się nad zadaniem 
poprzez zidentyfikowanie potencjalnych zagrożeń.

 ✓ Działaj: Oznacza wdrożenie środków kontroli w celu ochrony 
przed zidentyfikowanymi zagrożeniami.

Pytania

Zachowania: Zatrzymaj się - pomyśl - działaj

Co byś zrobił? Pytania

• Jeśli widzisz, że współpracownik wykonuje 
zadanie w pośpiechu, nie poświęcając 
czasu na ocenę ryzyka, jak zareagujesz?

• Masz wykonać zadanie, które wydaje się 
rutynowe, ale coś jest nie tak. Jakie kroki 
należy podjąć przed przystąpieniem do 
działania?

• Współpracownik mówi: "Nie mamy czasu 
na zatrzymywanie się i myślenie - po 
prostu musimy to zrobić" Jak powinieneś 
zareagować?

Pytania otwarte

• Co może się stać, jeśli nie użyjesz 
zatrzymaj się - pomyśl - działaj?

• Jakie są przykłady użycia funkcji zatrzymaj 
się - pomyśl - działajt?

• Dlaczego ważne jest, aby poświęcić chwilę 
na ocenę ryzyka przed rozpoczęciem 
jakiegokolwiek zadania?

Pytania oparte na doświadczeniu

• Czy kiedykolwiek byłeś świadkiem lub 
doświadczyłeś incydentu, któremu można 
było zapobiec, stosując zatrzymaj się - 
pomyśl - działaj? Co się stało?

• Czy pamiętasz sytuację, w której 
zatrzymanie się i zastanowienie przed 
podjęciem działania pomogło tobie lub 
komuś innemu uniknąć wypadku?

• Czy kiedykolwiek czułeś się zmuszony do 
pominięcia kroków bezpieczeństwa, aby 
dotrzymać terminu? 

• Jak sobie z tym poradziłeś?

Pytania dotyczące usprawnień

• Jakie są bariery, które uniemożliwiają 
ludziom konsekwentne stosowanie 
zatrzymaj się - pomyśl - działaj? Jak 
możemy im zaradzić?

• Czy są jakieś zadania w naszym miejscu 
pracy, w których zatrzymaj się - pomyśl - 
działaj jest szczególnie ważny, ale często 
pomijany? Jakie usprawnienia mogłyby 
pomóc?

• W jaki sposób możemy promować 
silniejszą kulturę zatrzymaj się - pomyśl - 
działaj w naszej codziennej pracy?


