
Warum?
Bereiten Sie immer eine Gefährdungsbeurteilung 
vor, um die Gefahren und die für eine sichere 
Durchführung der Aufgabe erforderlichen Maßnahmen 
proaktiv zu ermitteln.

Was?
 ✓ Gefährdungsbeurteilungen, wie z. B. 

Arbeitsgenehmigungen oder QRP, können dabei 
helfen, proaktiv Gefahren und Maßnahmen zu 
ermitteln, um das Verletzungsrisiko bei der Ausführung von Aufgaben zu 
verringern.

 ✓ Stellen Sie sicher, dass Sie für die Durchführung der 
Gefährdungsbeurteilung qualifiziert sind, bevor Sie die Aufgabe ausführen.

 ✓ Wenn Sie die Risikobewertung gemeinsam mit anderen, z. B. Betriebs-, 
Wartungs- und Sicherheitsbeauftragten, durchführen, können Sie alle 
Risiken ermitteln.

Fragen

Verhaltensweisen: Vorbereiten der Risikobewertung vor der Durchführung der Aufgabe

Was würden Sie tun?-Fragen

• Was sollten Sie tun, wenn Sie eine 
Arbeit beginnen und feststellen, dass 
die Gefährdungsbeurteilung noch nicht 
abgeschlossen ist?

• Während einer Risikobewertung stellt Ihr 
Team eine Gefahr fest, ist sich aber nicht 
einig, wie sie am besten zu beherrschen 
ist. Wie würden Sie mit dieser Situation 
umgehen?

• Wie sollten Sie reagieren, wenn Sie 
bemerken, dass ein Kollege einen 
Schritt bei der Gefährdungsbeurteilung 
überspringt?

Offene Fragen

• Welche Beispiele für 
Gefährdungsbeurteilungen können Sie 
verwenden?

• Ist es besser, eine Gefährdungsbeurteilung 
allein oder mit anderen Personen 
durchzuführen? Warum?

• Welche Schritte sollten Sie unternehmen, 
wenn Sie eine Risikobewertung 
durchführen, bevor Sie mit einer Aufgabe 
beginnen?

Erfahrungsbezogene Fragen

• Haben Sie schon einmal einen Vorfall erlebt 
oder davon gehört, bei dem eine angemessene 
Gefährdungsbeurteilung einen Unfall hätte 
verhindern können? Was ist passiert?

• Können Sie sich an ein Ereignis erinnern, 
bei dem die Durchführung einer 
Gefährdungsbeurteilung mit anderen dazu 
beigetragen hat, eine Gefahr zu erkennen, an 
die Sie nicht gedacht hatten?

• Waren Sie schon einmal mit einer Situation 
konfrontiert, in der eine Risikobewertung 
ignoriert oder übereilt durchgeführt 
wurde? Was waren die Folgen?

Erkennen Sie die 
Verbesserungsmöglichkeiten - Fragen

• Gibt es Aufgaben an unserem Arbeitsplatz, 
bei denen die Gefährdungsbeurteilung 
häufiger oder detaillierter durchgeführt 
werden sollte? Welche Verbesserungen 
wären hilfreich?

• Was könnte die Durchführung von 
Gefährdungsbeurteilungen vereinfachen 
und dennoch effektiv sein?

• Wie können wir sicherstellen, dass jeder, 
der an einer Aufgabe beteiligt ist, die 
Gefährdungsbeurteilung versteht, bevor 
die Arbeit beginnt?


