Cel

Naszym celem jest promowanie bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy ze swiatowej klasy kulturg, w ktorej wszyscy traktujg dobro innych
priorytetowo. Twoje zaangazowanie w bezpieczenstwo wptywa na mnie,
tak jak moje wptywa na Ciebie.

Essity
| Care

Zasady

v/ | Care prowadzi nas krok po kroku w kierunku kultury, w ktérej wszyscy
pracownicy Essity sg upowaznieni do bezpiecznego i zdrowego
powrotu do domu z pracy kazdego dnia.

v/ | Care to struktura z niezbednymi narzedziami i zasobami, dzieki ktorym
kazdy moze stac¢ sie liderem w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia
kazdego dnia.

v/ Serce w symbolu | Care reprezentuje pasje, postawe i zaangazowanie potrzebne do osiggniecia
tego celu.

v Znacznik wyboru reprezentuje wymagang odpowiedzialnos¢, wtasnos¢, wiedze, jakosc i spojnosc.

Pytania

Pytania otwarte Pytania oparte na doswiadczeniu

» Co dla Ciebie oznacza "l Care" w + Czy kiedykolwiek bytes w sytuaciji,
codziennej pracy? w ktorej ktos okazat troske o Twoje

+ Czy mégtbys podac przyktady "dbania o bezpieczenstwo? Jaki miato to wptyw?
zdrowie i bezpieczenstwo innych"? + Czy przypominasz sobie sytuacje, w

+ W jaki sposéb okazywanie troski o ktorej troska o dobre samopoczucie
wspotpracownikow przyczynia sie do wspotpracownika pomogta zapobiec
wzmocnienia kultury bezpieczenstwa? wypadkowi lub problemowi

zdrowotnemu?

+ Czy kiedykolwiek czutes, ze méwienie o
bezpieczenstwie zrobito réznice dla kogos
innego? Co sie stato?

- G
Co bys zrobit? Pytania Pytania dotyczace usprawnien
« Jesli zauwazysz, ze wspotpracownik zmaga + Jak mozemy utatwi¢ pracownikom
sie z zadaniem, ktore moze prowadzié¢ zgtaszanie problemoéw zwigzanych
do obrazen, w jaki sposob zaoferowatbys Z bezpieczenstwem bez obawy o
pomoc, jednoczes$nie wzmacniajgc negatywne konsekwencje?
bezpieczenstwo? « Co mozemy zrobi¢, aby zacheci¢
» Widzisz, ze kto$ idzie na skroty, co moze ludzi do reagowania, gdy widza, ze
by¢ niebezpieczne. Jak podszedtbys do wspotpracownik podejmuje niepotrzebne
tej osoby w sposéb zgodny z podejsciem ryzyko?
"dbam o nig"? + Jak mozemy poprawic¢ wsparcie dla
« Jesli wspodtpracownik nie czuje sie dobrze, pracownikow powracajgcych do pracy po
ale nalega na kontynuowanie pracy, w wypadku lub chorobie?

jaki sposdb zachecitbys go do nadania

priorytetu jego zdrowiu i % ((’Jz
bezpieczenstwu?



