Miksi?

Tavoitteenamme on edistaa turvallista ja terveellista tyopaikkaa, jossa
vallitsee maailmanluokan kulttuuri, jossa kaikki asettavat toistensa
hyvinvoinnin etusijalle. Sinun sitoutumisesi turvallisuuteen vaikuttaa
minuun, aivan kuten minun sitoutumiseni vaikuttaa sinuun.

Essity
| Care

Mita?

v/ | Care ohjaa meita askel askeleelta kohti kulttuuria, jossa kaikilla Essityn
tyontekijoilla on mahdollisuus tulla toista kotiin turvallisesti ja terveena
joka paiva.

v/ | Care on kehys, joka sisaltaa keskeisia tyokaluja ja resursseja, joiden
avulla jokaisesta tulee terveys-, turvallisuus- ja hyvinvointijohtajia joka paiva.

v/ | Care -symbolin sydan edustaa intohimoa, asennetta ja sitoutumista, joita
tarvitaan tdman toteuttamiseksi.

v Rasti edustaa vaadittavaa vastuullisuutta, omistajuutta, tietdmysta, laatua ja
johdonmukaisuutta.

Kysymykset

Avoimet kysymykset Kokemukseen perustuvat kysymykset

+ Mita "l Care" tarkoittaa sinulle + Oletko koskaan ollut tilanteessa,
paivittaisessa tyossasi? jossa joku on osoittanut huolenpitoa

» Voisitko antaa esimerkkeja siita, miten turvallisuudestasi? Mika vaikutus silla oli?
"huolehdimme toistemme terveydesta ja » Muistatko hetken, jolloin kollegan
turvallisuudesta"? hyvinvoinnista huolehtiminen auttoi

» Miten kollegoista valittamisen ehkaisemaan onnettomuuden tai
osoittaminen edistaa vahvempaa terveysongelman?
turvallisuuskulttuuria? + Oletko koskaan tuntenut, etta

turvallisuudesta puhuminen on vaikuttanut
jonkun muun tilanteeseen? Mita tapahtui?
- G

Mita sina tekisit?-kysymyksia Parannusehdotukset

+ Jos huomaat tyotoverisi kamppailevan « Miten voimme helpottaa tyontekijoita
tehtavan kanssa, joka voi johtaa ilmoittamaan turvallisuuteen liittyvista
loukkaantumiseen, miten tarjoaisit apua ja huolenaiheista ilman pelkoa kielteisista
samalla vahvistaisit turvallisuutta? seurauksista?

+ Naet jonkun kayttavan oikotieta, joka voi + Miten voimme rohkaista ihmisia
olla vaarallinen. Miten lahestyisit hanta puuttumaan asiaan, kun he nakevat
tavalla, joka vastaa | Care-ajattelutapaa? tyotoverinsa ottavan tarpeettoman riskin?

+ Jos kollega ei voi hyvin, mutta han + Miten voimme parantaa tukea
haluaa valttamatta jatkaa tyotaan, miten tyontekijoille, jotka palaavat toihin
kannustaisit hanta asettamaan etusijalle loukkaantumisen tai sairauden jalkeen?

oman tyonsa
« terveytensa ja turvallisuutensa?
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