Ohjaushierarkia

Miksi? .. Hierarchy of Controls
Hallintahierarkia on suositeltava menettelytapa vaarojen -l m%yum
kasittelyssa. Hallintahierarkiaa noudattamalla voit luoda

turvallisemman tyoympariston. m_'?em"’
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v Ohjaushierarkiassa tehokkaimmat ohjaustoimenpiteet I — ::'W:o:m
asetetaan tarkeysjarjestykseen ylimmaksi ja tehottomimmat = VH””
alimmaksi.

v Poistaminen: Vaarojen poistaminen kokonaan.

v Korvaaminen: Vaarallisen aineen tai prosessin korvaaminen vahemman
vaarallisella.

v Tekninen valvonta: Ihnmisten eristdminen vaarasta.

v Hallinnollinen valvonta: Ihmisten tydskentelytapojen muuttaminen (esim,
menettelyt, koulutus)

v Henkilokohtaiset suojavarusteet: henkilokohtaiset suojavarusteet.

Kysymykset

Avoimet kysymykset Kokemukseen perustuvat kysymykset

+ Miten paatat, mita valvontatoimenpidetta + Oletko koskaan nahnyt tehtavaa, jossa
kaytat, kun suunnittelet tehtavaa? olisi voitu kayttaa tehokkaampaa

+ Miksi henkilosuojainten kayttoa pidetaan valvontatoimenpidetta, mutta sita ei
vahiten tehokkaana hallintakeinona? kaytetty? Mita tapahtui?

+ Mika tekee poistamisesta tai + Oletko hyvaksynyt riskin "normaalina"
korvaamisesta vaikeaa joissakin tyossanne? Miksi, ja mika muutti sen?
tilanteissa? + Antaisitko jonkun laheisesi ottaa saman

riskin, jonka otat tydssasi?
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Mita sina tekisit?-kysymyksia Parannusehdotukset

» Kollega pyytaa kayttamaan vahemman « Mitd voimme tehda estaakseen matalan
haitallista kemikaalia? Miten vastaisit? tason riskien hyvaksymisen ajan myota?
Millaisesta ohjauksesta tama on esimerkki? « Miten voimme helpottaa korkeamman

 Tiimin jasen jattda huomiotta heikon tason valvonnan soveltamista
turvallisuussignaalin, koska "mitaan pahaa paivittaisessa tyossamme?
ei ole viela tapahtunut" Miten sinun pitaisi + Millaisilla pienilla muutoksilla tehtava
vastata? voitaisiin siirtaa henkilokohtaiseen suojaan

+ Olet tarkistamassa menettelya, joka perustuvasta tehtavasta teknisen tai
perustuu voimakkaasti henkildnsuojaimiin. hallinnollisen valvonnan kayttoon?

Mita voitaisiin muuttaa, jotta hierarkiassa

paastaisiin eteenpain?
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