
Cel
Identyfikacja zagrożeń jest pierwszym krokiem w zapobieganiu wypadkom 
w miejscu pracy i zapewnianiu bezpiecznego środowiska pracy. To oznaka 
troski o siebie i kolegów z zespołu.

Zasady
	✓ Identyfikacja zagrożeń obejmuje rozpoznawanie i ocenę potencjalnych 

źródeł zagrożeń, takich jak mokre podłogi, zastawione chodniki, 
niezabezpieczone maszyny, wycieki chemikaliów.

	✓ Przemieszczaj się po wyznaczonych ścieżkach,, obserwuj procesy 
robocze, angażuj się w pracę ze współpracownikami.

	✓ Bądź dociekliwy, kwestionuj status quo, jeśli czujesz, że coś jest niebezpieczne, najprawdopodobniej 
jest to niebezpieczne!

	✓ Zgłaszaj zagrożenia w sposób terminowy i precyzyjny. To uratuje życie!
	✓ Zrób coś, aby natychmiast zatrzymać zagrożenie, jeśli to możliwe.
	✓ Każdy powinien czuć się upoważniony do zgłaszania zagrożeń bez obawy o odwet.

Pytania

Identyfikacja zagrożeń

Co byś zrobił? Pytania

•	 Jeśli zauważysz zagrożenie, ale nie masz 
pewności, czy jest ono wystarczająco 
poważne, aby je zgłosić, co powinieneś 
zrobić?

•	 Widzisz współpracownika pracującego w 
pobliżu niestrzeżonej maszyny, ale wydaje 
się on nie zauważać zagrożenia. Jak należy 
postąpić w takiej sytuacji?

•	 Jeśli zgłoszone przez Ciebie zagrożenie 
nie zostało naprawione, jakie kroki 
powinieneś podjąć w następnej 
kolejności?

Pytania otwarte

•	 Jakie typowe zagrożenia zauważyłeś w 
naszym miejscu pracy?

•	 Czy ktoś może podzielić się przykładem 
zagrożenia, które zgłosił i w jaki sposób 
zostało ono wyeliminowane?

•	 Czy czujesz się pewnie w procesie 
zgłaszania zagrożeń? Jak możemy 
zachęcić wszystkich pracowników 
do bardziej proaktywnego zgłaszania 
zagrożeń?

Pytania oparte na doświadczeniu

•	 Czy widziałeś kiedyś zdarzenie potencjalnie 
wypadkowe lub wypadek, któremu można 
było zapobiec, gdyby zagrożenie zostało 
zgłoszone wcześniej? Co się stało?

•	 Czy przypominasz sobie sytuację, w której 
zgłoszenie zagrożenia doprowadziło do 
znaczącej poprawy bezpieczeństwa? Jaki 
był tego skutek?

•	 Czy kiedykolwiek wahałeś się przed 
zgłoszeniem zagrożenia? Co sprawiło, że 
nie byłeś tego pewien? 

•	 co mogłoby ułatwić zgłaszanie 
zagrożeń?

Pytania dotyczące usprawnień

•	 Czy w naszym miejscu pracy są 
obszary, w których zagrożenia są często 
lekceważone? Jak możemy poprawić 
identyfikację i zgłaszanie zagrożeń?

•	 Jakie ulepszenia można wprowadzić, 
aby zgłaszanie zagrożeń było szybsze i 
łatwiejsze dla wszystkich?

•	 Jak możemy stworzyć silniejszą kulturę, 
w której każdy pracownik czuje się 
odpowiedzialny za identyfikowanie i 
zgłaszanie zagrożeń?


