
Warum?
Das Erkennen von Gefahren ist der erste Schritt zur Vermeidung von 
Arbeitsunfällen und zur Gewährleistung eines sicheren Arbeitsumfelds. Es 
ist ein Zeichen der Fürsorge für Sie selbst und Ihre Teamkollegen.

Was?
 ✓ Bei der Gefahrenwahrnehmung geht es darum, potenzielle 

Gefahrenquellen zu erkennen und zu bewerten, z. B. nasse Böden, 
unübersichtliche Gehwege, ungeschützte Maschinen, verschüttete 
Chemikalien.

 ✓ Gehen Sie durch den Betrieb, beobachten Sie die Arbeitsabläufe, 
sprechen Sie mit Ihren Kollegen.

 ✓ Seien Sie neugierig, stellen Sie den Status quo in Frage: Wenn Sie das Gefühl 
haben, dass etwas unsicher ist, ist es höchstwahrscheinlich auch unsicher!

 ✓ Melden Sie die Gefahr rechtzeitig und präzise. Dies wird Leben retten!
 ✓ Tun Sie etwas, um die Gefahr sofort zu beseitigen, falls dies möglich ist.
 ✓ Jeder sollte sich in der Lage fühlen, Gefahren zu melden, ohne Strafen 

befürchten zu müssen.
Fragen

Gefahrenwahrnehmung

Was würden Sie tun?-Fragen

• Was sollten Sie tun, wenn Sie eine Gefahr 
bemerken, aber nicht sicher sind, ob sie 
ernst genug ist, um sie zu melden?

• Sie sehen einen Kollegen in der Nähe einer 
ungesicherten Maschine arbeiten, aber er 
scheint die Gefahr nicht zu bemerken. Wie 
würden Sie die Situation angehen?

• Welche Schritte sollten Sie als Nächstes 
unternehmen, wenn eine von Ihnen 
gemeldete Gefahr noch nicht behoben 
wurde?

Offene Fragen

• Welche allgemeinen Gefahren haben Sie 
an unserem Arbeitsplatz festgestellt?

• Kann jemand ein Beispiel für eine Gefahr 
nennen, die er gemeldet hat, und wie sie 
behoben wurde?

• Haben Sie Vertrauen in das Verfahren zur 
Meldung von Gefahren? Wie können wir 
eine proaktivere Meldung von Gefahren 
unter allen Mitarbeitern fördern?

Erfahrungsbezogene Fragen

• Haben Sie schon einmal einen Beinahe-
Unfall erlebt, der hätte verhindert werden 
können, wenn die Gefahr früher gemeldet 
worden wäre? Was ist passiert?

• Können Sie sich an ein Ereignis erinnern, 
bei dem die Meldung einer Gefahr zu einer 
bedeutenden Verbesserung der Sicherheit 
geführt hat? Was war das Ergebnis?

• Haben Sie jemals gezögert, eine Gefahr 
zu melden? Was hat Sie verunsichert, und 
was könnte Ihnen das Melden  
erleichtern?

Erkennen Sie die 
Verbesserungsmöglichkeiten - Fragen

• Gibt es Bereiche an unserem Arbeitsplatz, 
in denen Gefahren häufig übersehen 
werden? Wie können wir die Erkennung 
und Meldung verbessern?

• Welche Verbesserungen könnten 
vorgenommen werden, um 
sicherzustellen, dass die Meldung von 
Gefahren schneller und einfacher für alle 
ist?

• Wie können wir eine stärkere Kultur 
schaffen, in der sich jeder Mitarbeiter 
dafür verantwortlich fühlt, Gefahren  
zu erkennen und zu melden?


