
Miksi?
Vaarojen tunnistaminen on ensimmäinen askel työtapaturmien 
ehkäisemisessä ja turvallisen työympäristön varmistamisessa. Se on 
osoitus huolenpidosta itseäsi ja työtovereitasi kohtaan.

Mitä?
	✓ Vaarojen tunnistamiseen kuuluu mahdollisten haittojen lähteiden, kuten 

märkien lattioiden, sotkuisten kulkuväylien, vartioimattomien koneiden 
ja kemikaalivuodon tunnistaminen ja arviointi.

	✓ Kävele lattialla, tarkkaile työprosesseja, keskustele työtovereiden kanssa
	✓ Ole utelias, kyseenalaista status quo, jos sinusta jokin tuntuu 

vaaralliselta, se on todennäköisesti vaarallista!
	✓ Ilmoita vaarasta ajoissa ja täsmällisesti. Tämä pelastaa ihmishenkiä!
	✓ Tee jotain vaaran poistamiseksi välittömästi, jos se on mahdollista.
	✓ Kaikkien tulisi tuntea, että heillä on valtuudet ilmoittaa vaaroista ilman pelkoa kostotoimista.

Kysymykset

Vaarojen tunnistaminen

Mitä sinä tekisit?-kysymyksiä

•	 Jos huomaat vaaratekijän, mutta et 
ole varma, onko se tarpeeksi vakava 
ilmoitettavaksi, mitä sinun pitäisi tehdä?

•	 Näet työtoverisi työskentelevän 
vartioimattoman koneen lähellä, mutta 
hän ei tunnu huomaavan vaaraa. Miten 
suhtautuisit tilanteeseen?

•	 Jos ilmoittamaasi vaaratekijää ei ole 
korjattu, mihin toimiin sinun pitäisi ryhtyä 
seuraavaksi?

Avoimet kysymykset

•	 Mitä yleisiä vaaratekijöitä olet huomannut 
työpaikallamme?

•	 Voiko joku kertoa esimerkin 
vaaratilanteesta, josta on ilmoittanut ja 
miten siihen on puututtu?

•	 Tunnetko olosi luottavaiseksi vaarojen 
ilmoittamisprosessin suhteen? Miten 
voimme rohkaista kaikkia työntekijöitä 
ilmoittamaan vaaroista ennakoivammin?

Kokemukseen perustuvat kysymykset

•	 Oletko koskaan nähnyt läheltä piti 
-tilannetta tai onnettomuutta, joka olisi 
voitu estää, jos vaarasta olisi ilmoitettu 
aikaisemmin? Mitä tapahtui?

•	 Muistatko hetken, jolloin vaaroista 
ilmoittaminen on johtanut merkittävään 
turvallisuusparannukseen? Mikä oli 
lopputulos?

•	 Oletko koskaan epäröinyt ilmoittaa 
vaarasta? Mikä sai sinut epävarmaksi ja 

•	 mikä voisi helpottaa raportointia?

Parannusehdotukset

•	 Onko työpaikallamme alueita, joilla 
vaaratekijät jäävät usein huomaamatta? 
Miten voimme parantaa tunnistamista ja 
raportointia?

•	 Mitä parannuksia voitaisiin tehdä, jotta 
vaaroista ilmoittaminen olisi nopeampaa ja 
helpompaa kaikille?

•	 Miten voimme luoda vahvemman 
kulttuurin, jossa jokainen työntekijä 
tuntee olevansa vastuussa vaarojen 
tunnistamisesta ja ilmoittamisesta?


