
Waarom?
Het identificeren van gevaren is de eerste stap in het voorkomen van 
bedrijfsongevallen en het zorgen voor een veilige werkomgeving. Het is 
een teken van zorg voor jezelf en je teamgenoten.

Wat?
 ✓ Het identificeren van gevaren houdt in dat je mogelijke bronnen 

van schade herkent en beoordeelt, zoals natte vloeren, rommelige 
looppaden, onbewaakte machines, gemorste chemicaliën.

 ✓ Loop over de vloer, observeer werkprocessen, praat met collega's.
 ✓ Wees nieuwsgierig, daag de huidige situatie uit, als je het gevoel hebt 

dat iets onveilig is, is het dat waarschijnlijk ook!
 ✓ Meld het gevaar tijdig en nauwkeurig. Dit zal levens redden!
 ✓ Doe iets om het gevaar onmiddellijk te stoppen, als dat mogelijk is.
 ✓ Iedereen moet zich bevoegd voelen om gevaren te melden zonder bang te hoeven zijn voor 

vergelding.

Vragen

Identificeren van gevaren

Wat zou je doen?

• Als je een gevaar opmerkt, maar niet 
zeker weet of het ernstig genoeg is om te 
melden, wat moet je dan doen?

• Je ziet een collega werken in de buurt van 
een onbewaakte machine, maar hij lijkt 
het risico niet op te merken. Hoe zou je de 
situatie aanpakken?

• Als een gevaar dat je hebt gemeld nog 
niet is opgelost, welke stappen moet je 
dan ondernemen?

Open vragen

• Wat zijn enkele veelvoorkomende gevaren 
die u hebt opgemerkt op onze werkplek?

• Kan iemand een voorbeeld geven van een 
gevaar dat hij of zij heeft gemeld en hoe 
het is aangepakt?

• Heb je vertrouwen in het proces voor het 
melden van gevaren? Hoe kunnen we een 
meer proactieve melding van gevaren 
onder alle werknemers aanmoedigen?

Op ervaring gebaseerde vragen

• Heb je ooit een bijna-ongeval (near miss) 
meegemaakt dat voorkomen had kunnen 
worden als het gevaar eerst was gemeld? 
Wat is er gebeurd?

• Kun je een moment herinneren waarop het 
melden van gevaren heeft geleid tot een 
belangrijke verbetering van de veiligheid? 
Wat was het resultaat?

• Heb je ooit getwijfeld om een gevaar te 
melden? Wat zorgde voor deze twijfeling 
en wat kan helpen het melden makkelijker 
te maken?

Zoek de verbetering-vragen

• Zijn er gebieden op onze werkplek waar 
gevaren vaak over het hoofd worden 
gezien? Hoe kunnen we de identificatie en 
rapportage verbeteren?

• Welke verbeteringen kunnen worden 
aangebracht om ervoor te zorgen dat 
het melden van gevaren sneller en 
gemakkelijker gaat voor iedereen?

• Hoe kunnen we een sterkere cultuur 
creëren waarin elke werknemer 
zich verantwoordelijk voelt voor het 
identificeren en melden van gevaren?


