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Mitä I Care Talk-työkortit ovat?
Näiden korttien avulla voit käydä tiimisi kanssa lyhyitä, käytännöllisiä 
turvallisuuskeskusteluja. Sinun ei tarvitse olla kouluttaja, vain joku, joka 
välittää turvallisuudesta ja haluaa käydä parempia keskusteluja siitä.

Jokainen kortti sisältää:
• Aihe - Keskustelun aihe
• Miksi - Miksi tämä on tärkeää tiimillesi
• Mitä - Tärkeimmät muistettavat asiat
• Kysymykset - Keskustelunaloituksia pohdintaan ja oppimiseen

Kuinka kauan se kestää?
Noin 5-15 minuuttia. Yksi kortti, yksi keskustelu. Käytä sitä työvuoron 
alkaessa, ennen riskialtista tehtävää tai kun huomaat jotakin esille 
tuomisen arvoista.

Vaihe vaiheelta: Turvallisuuspuheenvuoron pitäminen
1. Valitse kortti
Valitse aihe, joka on järkevä tämän päivän työn kannalta - joko siksi, 
että se on ajankohtainen juuri nyt, tai siksi, että siitä ei ole keskusteltu 
vähään aikaan.

2. Kerää tiimi koolle
Pysähdy hetkeksi, kokoa ryhmä yhteen ja varmista, että kuulette 
toisianne. Ei tarvitse olla muodollinen - vain keskittynyt.

3. Lue MIKSI - anna MIKSI ohjata sinua
Aloita lukemalla Miksi-osa ääneen. Se antaa sävyn ja muistuttaa kaikkia 
siitä, miksi tämä aihe on tärkeä.

Mitä-osiota ei ole tarkoitettu luettavaksi ääneen kuin tarkistuslistaa. Se 
on viite sinulle. Kortin kysymykset on suunniteltu auttamaan ryhmää 
ymmärtämään ja pohtimaan näitä kohtia.

Tavoitteena ei ole luettelon ulkoa opetteleminen vaan sen 
yhdistäminen todellisiin tehtäviin ja todellisiin tilanteisiin. Näin saamme 
sen tarttumaan.



Fasilitointiopas: I Care Talk-työkorttien käyttö 2/2

4. Kysy muutama kysymys
Kysymyksiä on neljää eri tyyppiä:
• Avoimet kysymykset - Saavat ihmiset ajattelemaan
• Skenaariopohjaiset - "Mitä tekisit, jos…?"
• Kokemuspohjainen - "Onko tämä tapahtunut sinulle?"
• Huomaa parannus - "Mitä voisimme tehdä paremmin?"

Sinun ei tarvitse kysyä niitä kaikkia. Valitse jokaisesta kategoriasta 
pari oikealta tuntuvaa. Nämä ovat ehdotuksia, eivät käsikirjoitus. 
Jos sinulla on parempia kysymyksiä, jotka perustuvat omaan 
kokemukseesi tai kyseessä olevaan tehtävään, käytä niitä. Tärkeintä 
on hyödyllisen keskustelun aloittaminen.

5. Kuuntele ja opi
Anna ihmisille tilaa puhua. Saat kuulla hyviä tarinoita, hyödyllisiä 
vinkkejä tai jopa löytää riskejä, joista et tiennyt. Kirjoita muistiin 
ideat tai huolenaiheet, joita olisi seurattava.

6. Päätä asia
Kiitä tiimiä. Kerro yksi tärkeä asia, jonka kaikki voivat muistaa 
jatkossa.

 Vinkkejä hyvään keskusteluun
• Pidä se lyhyenä ja keskittyneenä.
• Anna muiden puhua enemmän kuin sinä.
• Sinun ei tarvitse olla täydellinen - ole vain selkeä ja rehellinen.
• Älä pakota - jotkut ihmiset ajattelevat ennen kuin puhuvat.
• Tee siitä osa rutiinia - yksi kortti viikossa riittää.


