Ergonomie

Warum?
Eine gute Ergonomie am Arbeitsplatz kann Verletzungen und o
Berufskrankheiten, insbesondere Muskel-Skelett-Erkrankungen, vorbeugen,
ErmUdungserscheinungen verringern, die Arbeitsmoral durch komfortable
Arbeitsplatze steigern, Fehlzeiten und Fluktuation verringern. A
Was?
v/ Bei der Ergonomie geht es hauptsachlich um die manuelle Handhabung von I I
Lasten.
v Dazu gehort das Heben, Tragen, Schieben oder Ziehen von Lasten.
v Vermeiden Sie nach Moglichkeit manuelle Tatigkeiten. Bitten Sie um Hilfe,
verwenden Sie bereitgestellte Hilfsmittel wie Wagen und Hebevorrichtungen.
v Um Verletzungen vorzubeugen, ist es wichtig, dass Sie regelmaBig geschult werden und die richtigen
Techniken zur manuellen Handhabung anwenden.
v Nehmen Sie vor dem Heben eine stabile Haltung ein, wobei die Fli3e schulterbreit auseinander stehen sollten.
v Fassen Sie die Last mit beiden Handen fest an.
v Beugen Sie die Knie, heben Sie mit den Beinmuskeln, nicht mit dem Ricken.
v/ Halten Sie die Last nahe an der Taille, vermeiden Sie Verdrehungen.
v Machen Sie regelmafig Pausen, wechseln Sie die Aufgaben ab.
Fragen
Offene Fragen Erfahrungsbezogene Fragen
+ Wie kann gute Ergonomie dazu beitragen, + Hatten Sie schon einmal Schmerzen oder
Verletzungen zu vermeiden und die Beschwerden bei einer arbeitsbezogenen
Effizienz bei der Arbeit zu verbessern? Aufgabe? Welche Veranderungen haben
+ Welche einfachen Anpassungen kdnnen geholfen oder hatten helfen konnen?
Sie vornehmen, um die Belastung bei + Konnen Sie sich an ein Ereignis erinnern,
der Ausfuhrung taglicher Aufgaben zu bei dem eine ergonomische Verbesserung
verringern? (z. B. eine bessere Korperhaltung, ein
« Warum ist es wichtig, Anzeichen von neues Werkzeug oder eine Anpassung der
Beschwerden oder Ermidung, die auf Aufgabe) lhre Arbeit erleichtert hat?
ergonomische Probleme zurlickzufiihren + Haben Sie schon einmal erlebt, dass jemand
sind, fruhzeitig zu erkennen? mit einer korperlich anstrengenden
C] Aufgabe zu kdmpfen hatte? Was hatte (S"%
o man anders machen konnen? \9\,‘-’,{9’(
Was wiirden Sie tun?-Fragen Erkennen Sie die

« Wenn Sie bemerken, dass ein Kollege eine Verbesserungsméglichkeiten - Fragen

schlechte Korperhaltung einnimmt oder + Welche Verbesserungen konnten an
falsch hebt, wie wirden Sie ihm helfen, unserem Arbeitsplatz vorgenommen
sich anzupassen? werden, um die Aufgaben ergonomischer
+ Sie flhlen sich bei der Arbeit unwohl oder zu gestalten und die Belastung zu
ermuden. Welche SofortmaBnahmen verringern?
sollten Sie ergreifen? + Wie konnen wir es den Mitarbeitern
+ Was konnte man tun, um das Risiko einer leichter machen, schlechte ergonomische
Uberlastung zu verringern, wenn eine Gewohnheiten zu erkennen und zu
Aufgabe wiederholte Bewegungen oder korrigieren?
ungulnstige Korperhaltungen erfordert? - Welche Anderungen kénnten dazu

beitragen, Ermidung und Unbehagen bei

% langen Arbeitsschichten zu verringern? (C’Jz



