
Miksi?
Hyvin jäsennellyssä hätätoimintasuunnitelmassa asetetaan 
työntekijöiden turvallisuus ja hyvinvointi etusijalle ja 
minimoidaan loukkaantumisriski hätätilanteissa.

Mitä?
	✓ Hengenpelastava: Valmistautuminen voi merkitä eroa 

elämän ja hengen välillä ja kuoleman välillä. Suunnitelma 
ja tieto siitä, mitä hätätilanteessa on tehtävä, voi auttaa 
sinua ja tiimiäsi pysymään turvassa.

	✓ Vaikutusten minimointi: Asianmukainen valmistautuminen voi vähentää katastrofien vaikutusten vakavuutta.
	✓ Pelon ja ahdistuksen vähentäminen: Tieto siitä, että sinulla on suunnitelma, voi vähentää mahdollisiin 

hätätilanteisiin liittyvää pelkoa ja ahdistusta. Tämä voi auttaa sinua pysymään rauhallisena ja tekemään 
parempia päätöksiä kriisin aikana.

	✓ Lisävahinkojen ehkäiseminen: Hätätilanteisiin varautuminen voi auttaa ehkäisemään lisävahinkoja. 
Esimerkiksi osaamalla sulkea kaasun ja sähkön kaltaiset yleishyödylliset palvelut, voit ehkäistä tulipaloja tai 
räjähdyksiä katastrofin aikana tunnistamasi vaaratekijät.

Kysymykset

Käyttäytyminen: Pysy aina valmiina hätätilanteeseen

Mitä sinä tekisit?-kysymyksiä

•	 Jos työtoveri alkaa hätätilanteessa 
panikoida, miten auttaisit häntä pysymään 
turvassa?

•	 Näet tulipalon syttyvän läheisellä 
alueella. Mihin toimiin sinun pitäisi ryhtyä 
välittömästi?

•	 Jos hätäuloskäynti on evakuoinnin aikana 
tukossa, mitä vaihtoehtoisia toimia sinun 
pitäisi toteuttaa?

Avoimet kysymykset

•	 Mitä asioita voimme tehdä 
parantaaksemme hätätilanteisiin 
reagoimista? Harjoittelu, koulutus.

•	 Miten hätäsuunnitelma aktivoidaan paikan 
päällä?

•	 Tiedätkö, mitä tehdä, jos palohälytys soi?
•	 Mitkä ovat yleisimmät hätätilanteet, joita 

saatamme kohdata työpaikalla?

Kokemukseen perustuvat kysymykset

•	 Oletko koskaan joutunut hätätilanteeseen 
työpaikalla? Mitä tapahtui ja miten reagoit?

•	 Muistatko hetken, jolloin 
hätätilannekoulutus tai -harjoitus auttoi 
sinua tuntemaan olosi valmiimmaksi?

•	 Oletko koskaan nähnyt tilannetta, jossa 
hätätilannemenettelyt eivät olleet 

•	 noudatettu oikein? Mitkä olivat 
seuraukset?

Parannusehdotukset

•	 Onko olemassa hätätilannemenettelyjä, 
joita voitaisiin selventää tai jotka olisivat 
helpommin työntekijöiden saatavilla?

•	 Mitä parannuksia voitaisiin tehdä 
hätäharjoituksiin tai -koulutukseen, jotta 
ne olisivat tehokkaampia?

•	 Onko työpaikallamme alueita, joissa 
hätäuloskäyntien, palosammuttimien tai 
ensiapupakkausten pitäisi olla paremmin 
näkyvillä tai saatavilla?


