
Varför?
Att identifiera faror är det första steget i att förebygga arbetsplatsolyckor 
och säkerställa en säker arbetsmiljö. Det är ett tecken på omsorg om dig 
själv och dina arbetskamrater.

Vad?
 ✓ Identifiering av faror innebär att man identifierar och bedömer 

potentiella skadekällor, t.ex. våta golv, röriga gångar, obevakade 
maskiner och kemikaliespill.

 ✓ Gå runt på fabriksgolvet, observera arbetsprocesser, prata 
med kollegorna.

 ✓ Var nyfiken, utmana status quo, om du känner att något är osäkert är det troligen osäkert!
 ✓ Rapportera faran i tid och på ett exakt sätt. Detta kommer att rädda liv!
 ✓ Gör något för att omedelbart stoppa faran, om det är möjligt.
 ✓ Alla ska känna att de har rätt att rapportera faror utan rädsla för repressalier.

Frågor

Identifiering av faror

Vad skulle du göra?-frågor

• Vad ska du göra om du upptäcker en risk 
men är osäker på om den är tillräckligt 
allvarlig för att rapporteras?

• Du ser en kollega arbeta nära en obevakad 
maskin, men hen verkar inte märka av 
risken. Hur skulle du hantera situationen?

• Om en fara som du har rapporterat inte 
har åtgärdats, vad ska du göra då?

Öppna frågor

• Vilka är de vanligaste farorna som du har 
lagt märke till på vår arbetsplats?

• Kan någon ge ett exempel på en risk 
som de har rapporterat och hur den 
åtgärdades?

• Känner du dig trygg med processen 
för rapportering av faror? Hur kan vi 
uppmuntra till mer proaktiv rapportering 
av faror bland alla medarbetare?

Erfarenhetsbaserade frågor

• Har du någonsin sett ett tillbud eller en 
olycka som kunde ha förhindrats om faran 
hade rapporterats tidigare? Vad var det 
som hände?

• Kan du komma ihåg en gång då 
rapportering av faror ledde till en 
meningsfull säkerhetsförbättring? Vad 
blev resultatet?

• Har du någonsin tvekat att rapportera en 
risk? Vad gjorde dig osäker, och 

• vad skulle kunna göra det enklare att 
rapportera?

Hitta förbättringsförslagen-frågor

• Finns det några områden på vår 
arbetsplats där faror ofta förbises? Hur 
kan vi förbättra identifieringen och 
rapporteringen?

• Vilka förbättringar kan göras för att 
säkerställa att rapporteringen av faror går 
snabbare och blir enklare för alla?

• Hur kan vi skapa en starkare kultur där alla 
medarbetare känner sig ansvariga för att 
identifiera och rapportera faror?


