Identifiering av faror

Varfor?

Att identifiera faror ar det forsta steget i att forebygga arbetsplatsolyckor
och sdkerstalla en sdker arbetsmiljo. Det ar ett tecken pa omsorg om dig
sjalv och dina arbetskamrater.

Vad?

v/ Identifiering av faror innebar att man identifierar och bedémer

potentiella skadekallor, t.ex. vata golv, rériga gangar, obevakade

maskiner och kemikaliespill.

Ga runt pa fabriksgolvet, observera arbetsprocesser, prata

med kollegorna.

Var nyfiken, utmana status quo, om du kadnner att ndgot ar osakert ar det troligen osakert!
Rapportera faran i tid och pa ett exakt satt. Detta kommer att radda liv!

Gor nagot for att omedelbart stoppa faran, om det ar mojligt.

Alla ska kdnna att de har ratt att rapportera faror utan radsla for repressalier.
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Fragor
Oppna fragor Erfarenhetsbaserade fragor
« Vilka ar de vanligaste farorna som du har « Har du nagonsin sett ett tilloud eller en
lagt marke till pa var arbetsplats? olycka som kunde ha forhindrats om faran
« Kan nagon ge ett exempel pa en risk hade rapporterats tidigare? Vad var det
som de har rapporterat och hur den som hande?
atgardades? « Kan du komma ihag en gang da
« Kanner du dig trygg med processen rapportering av faror ledde till en
for rapportering av faror? Hur kan vi meningsfull sdkerhetsforbattring? Vad
uppmuntra till mer proaktiv rapportering blev resultatet?
av faror bland alla medarbetare? « Har du nagonsin tvekat att rapportera en
risk? Vad gjorde dig oséaker, och
« vad skulle kunna gora det enklare att
C] rapportera?
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Vad skulle du géra?-fragor Hitta forbattringsforslagen-fragor
« Vad ska du géra om du upptacker en risk « Finns det nagra omraden pa var
men ar osaker pa om den ar tillrackligt arbetsplats dar faror ofta forbises? Hur
allvarlig for att rapporteras? kan vi forbattra identifieringen och
» Du ser en kollega arbeta nara en obevakad rapporteringen?
maskin, men hen verkar inte marka av « Vilka forbattringar kan goras for att
risken. Hur skulle du hantera situationen? sakerstalla att rapporteringen av faror gar
+ Om en fara som du har rapporterat inte snabbare och blir enklare for alla?
har atgardats, vad ska du gora da? « Hur kan vi skapa en starkare kultur dar alla

medarbetare kdanner sig ansvariga for att
identifiera och rapportera faror?
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