
Varför?
Detta säkra beteende hjälper till att förhindra 
incidenter som orsakas av förhastade beslut.

Vad?
	✓ Stopp: Innebär att inte påbörja uppgiften 

förrän du har funderat på hur den kan 
utföras på ett säkert sätt.

	✓ Tänk: Innebär att tänka igenom uppgiften 
genom att identifiera potentiella faror.

	✓ Agera: Innebär att du genomför kontroller för 
att skydda dig mot de faror du identifierat.

Frågor

Beteenden: Stopp, tänk, agera

Vad skulle du göra?-frågor

•	 Hur skulle du ingripa om du ser en kollega 
skynda sig igenom en uppgift utan att ta 
sig tid att bedöma riskerna?

•	 Du ska utföra en uppgift som verkar 
rutinmässig, men något känns fel. Vilka 
steg bör du ta innan du fortsätter?

•	 En kollega säger till dig: "Vi har inte tid att 
stanna upp och tänka – vi måste bara få 
det gjort." Hur ska du svara på det?

Öppna frågor

•	 Vad kan hända om du inte använder 
stopp, tänk, agera?

•	 Vad är några exempel på när du har 
använt stopp, tänk, agera?

•	 Varför är det viktigt att ta en stund för att 
bedöma riskerna innan man påbörjar en 
uppgift?

Erfarenhetsbaserade frågor

•	 Har du någonsin bevittnat eller upplevt en 
incident som kunde ha förhindrats genom 
att använda stopp, tänk, agera? Vad var 
det som hände?

•	 Kan du minnas en gång då du eller någon 
annan undvek en olycka genom att stanna 
upp och tänka efter innan du agerade?

•	 Har du någonsin känt dig pressad att 
hoppa över säkerhetssteg för att klara en 
deadline? 

•	 Hur hanterade du det?

Hitta förbättringsförslagen-frågor

•	 Vilka hinder finns det för att människor 
ska kunna använda stopp, tänk, agera på 
ett konsekvent sätt? Hur kan vi ta itu med 
dem?

•	 Finns det några arbetsuppgifter på vår 
arbetsplats där stopp, tänk, agera är 
särskilt viktigt men ofta förbises? Vilka 
förbättringar skulle kunna hjälpa?

•	 Hur kan vi uppmuntra till en starkare 
stopp, tänk, agera-kultur i våra dagliga 
arbetsrutiner?


