Beteenden: Ser du nagot? Sag och gor nagot

Varfor?
Genom att rapportera sakerhetsproblem eller :

beteenden bidrar du till att uppratthalla en séker och
halsosam arbetsmiljo for dig sjalv och dina kollegor.

Vad? é

v Regelbunden rapportering av sakerhetsfragor bidrar
till en sakrare arbetsplats for alla. Det sakerstaller
att faror identifieras och atgardas omgaende, vilket
framjar sdkerhetskulturen.

v Uppmuntrar till 6ppen kommunikation: Nar medarbetarna kdnner sig bekvdma med att
rapportera sakerhetsproblem framjar det 6ppen kommunikation och fortroende inom
organisationen. Detta kan leda till en mer engagerad och motiverad personalstyrka.

v Rapportering av sdkerhetsproblem kan leda till forbattringar av sdkerhetsprotokoll
och rutiner. Denna kontinuerliga aterkoppling hjalper organisationer att forfina sina
sakerhetsatgarder och utbildningsprogram.

Fragor

Oppna fragor Erfarenhetsbaserade fragor

» Vad kan handa om du inte rapporterar vad « Har du nagonsin rapporterat en
du ser? sakerhetsavvikelse? Vad hande och |ostes

« Vad &r det som hindrar dig fran att problemet?
rapportera? « Kan du komma ihadg en gang da nagon

« Har du nagot exempel pa néar du har annan rapporterade en fara som bidrog till
rapporterat nagot och det har atgardats? att forhindra en olycka?

« Hur kan vi gora det lattare for alla att « Har du nagonsin tvekat att rapportera
rapportera sakerhetsproblem? nagot? Vad var det som gjorde dig osaker

och hur skulle det kunna forbattras?
- G

Vad skulle du gora?-fragor Hitta forbattringsforslagen-fragor

+ Om du ser en sakerhetsrisk men inte ar « Finns det nagra hinder som gor det
saker pa om den ar allvarlig, vad ska du svarare att rapportera sakerhetsproblem?
gora? Hur kan vi undanrdja dem?

» Du bevittnar en medarbetare som har « Vilka forbattringar kan goras for
osakert beteende, men hen sager att att sakerstalla att rapporterade
det inte ar "nagon stor sak". Hur ska du sakerhetsproblem foljs upp pa ett mer
hantera situationen? effektivt satt?

+ Om du rapporterar ett sakerhetsproblem » Hur kan vi uppmuntra fler manniskor att
och ingen atgard vidtas, vad ska du gora tala om sakerhetsproblem utan radsla for
harnast? negativa konsekvenser?
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