
Varför?
Genom att rapportera säkerhetsproblem eller 
beteenden bidrar du till att upprätthålla en säker och 
hälsosam arbetsmiljö för dig själv och dina kollegor.

Vad?
	✓ Regelbunden rapportering av säkerhetsfrågor bidrar 

till en säkrare arbetsplats för alla. Det säkerställer 
att faror identifieras och åtgärdas omgående, vilket 
främjar säkerhetskulturen.

	✓ Uppmuntrar till öppen kommunikation: När medarbetarna känner sig bekväma med att 
rapportera säkerhetsproblem främjar det öppen kommunikation och förtroende inom 
organisationen. Detta kan leda till en mer engagerad och motiverad personalstyrka.

	✓ Rapportering av säkerhetsproblem kan leda till förbättringar av säkerhetsprotokoll 
och rutiner. Denna kontinuerliga återkoppling hjälper organisationer att förfina sina 
säkerhetsåtgärder och utbildningsprogram.

Frågor

Beteenden: Ser du något? Säg och gör något

Vad skulle du göra?-frågor

•	 Om du ser en säkerhetsrisk men inte är 
säker på om den är allvarlig, vad ska du 
göra?

•	 Du bevittnar en medarbetare som har 
osäkert beteende, men hen säger att 
det inte är "någon stor sak". Hur ska du 
hantera situationen?

•	 Om du rapporterar ett säkerhetsproblem 
och ingen åtgärd vidtas, vad ska du göra 
härnäst?

Öppna frågor

•	 Vad kan hända om du inte rapporterar vad 
du ser?

•	 Vad är det som hindrar dig från att 
rapportera?

•	 Har du något exempel på när du har 
rapporterat något och det har åtgärdats?

•	 Hur kan vi göra det lättare för alla att 
rapportera säkerhetsproblem?

Erfarenhetsbaserade frågor

•	 Har du någonsin rapporterat en 
säkerhetsavvikelse? Vad hände och löstes 
problemet?

•	 Kan du komma ihåg en gång då någon 
annan rapporterade en fara som bidrog till 
att förhindra en olycka?

•	 Har du någonsin tvekat att rapportera 
något? Vad var det som gjorde dig osäker 
och hur skulle det kunna förbättras?

Hitta förbättringsförslagen-frågor

•	 Finns det några hinder som gör det 
svårare att rapportera säkerhetsproblem? 
Hur kan vi undanröja dem?

•	 Vilka förbättringar kan göras för 
att säkerställa att rapporterade 
säkerhetsproblem följs upp på ett mer 
effektivt sätt?

•	 Hur kan vi uppmuntra fler människor att 
tala om säkerhetsproblem utan rädsla för 
negativa konsekvenser?


