
کیوں؟
نےیے سے آپ اور آپ کے ساتھیوں کے لیےے ایک محفوظ اور  یےے کی اطلاع د� حفاظتیی خدشات اور رو

ے صحت مند کام کے ماحول کو برقرار رکھنےے میںں مدد ملتیی �ہ

کیا؟
حفاظت� مسائل کی باقاعدہ رپورٹنگ ہر ایک کے لی� کام کی جگہ کو محفوظ بنا�ن می� معاون ✓	

 ، ے کہ خطرات کی نشاندہی کی جا�ئ اور ان کا فوری طور پر تدارک کیا جا�ئ ے۔ یہ یقین� بناتا �ہ �ہ

۔ حفاظت کی ثقافت کو فروغ دیا جا�ئ

ن�ی می� آرام ✓	 نی� حفاظت� خدشات کی اطلاع د� : جب ملازم کھلے مواصلات کی حوصلہ افزا�ئ

ے۔ یہ  ، تو یہ تنظیم کے اندر کھلے مواصلات اور اعتماد کو فروغ دیتا �ہ ت� ہی� محسوس کر

ے۔ زیادہ مصروف اور حوصلہ افزا افرادی قوت کا باعث بن سکتا �ہ

ن� حفاظت� اقدامات اور تربیت� ✓	 ے۔ یہ مسلسل فیڈ بیک لوپ تنظیموں کو ا�پ ی کا باعث بن سکتا �ہ حفاظت� خدشات کی اطلاع دینا حفاظت� پروٹوکول اور طریقہ کار می� بہ�ت

ے۔ پروگراموں کو بہ�ت بنا�ن می� مدد کرتا �ہ

سوالات

طرز عمل: کچھ دیکھا؟ کہو اور کچھ کرو

؟ - سوالات
ے

آپ کیا کریں گے

• ے کہ آیا 	 نی� نہی� �ہ ے لیکن آپ کو یق اگر آپ کو حفاظت� خطرہ نظر آتا �ہ
؟ ی� ے تو آپ کو کیا کرنا چا�ہ نی� �ہ یہ سنگ

• 	 ، آپ ایک ساتھی کارکن کو غ�ی محفوظ سلوک می� ملوث دیکھت� ہی�
ے۔" آپ صورتحال  لیکن وہ آپ کو بتا�ت ہی� کہ یہ "کو�ئ بڑی بات نہی� �ہ

؟ ت� ہی� سے ہینڈل کر کو ک�ی
• ت�ی ہی� اور کو�ئ کارروا�ئ نہی� کی 	 اگر آپ حفاظت� تشویش کی اطلاع د�

؟ ی�  کیا کرنا چا�ہ
گ

ے، تو آپ کو آ� جا�ت �ہ

کھلے سوالات

• ؟	 ت� جو آپ دیکھت� ہی� ے اگر آپ رپورٹ نہی� کر کیا ہو سکتا �ہ
• ے؟	 ن� سے کیا روک رہا �ہ آپ کو رپورٹ کر
• زی کی اطلاع دی 	 ے جب آپ �ن کسی چ� کیا آپ کے پاس کو�ئ ایسی مثال �ہ

اور اسے ٹھیک کر دیا گیا؟
• سے بنا سکت� 	 ہم ہر کسی کے لی� حفاظت� خدشات کی اطلاع دینا آسان ک�ی

؟ ہی�

بےے پر مبنیی سوالات تجر

• ے؟ کیا ہوا، اور کیا 	 کیا آپ �ن کبھی حفاظت� تشویش کی اطلاع دی �ہ
مسئلہ حل ہو گیا؟

• کیا آپ وہ وقت یاد کر سکت� ہی� جب کسی اور �ن کسی خطرے کی 	
اطلاع دی جس �ن حاد�ث کو روکن� می� مدد کی؟

• ن�ی می� ہچکچاہٹ محسوس کی 	 زی کی اطلاع د� کیا آپ �ن کبھی کسی چ�
سے بہ�ت کیا جا سکتا  زی �ن آپ کو غ�ی یقین� بنایا، اور اسے ک�ی ے؟ کس چ� �ہ

ے؟ �ہ

ی کے سوالات کو تلاش کریں۔ بہترر

• کیا ایسی کو�ئ رکاوٹی� ہی� جو رپورٹنگ حفاظت� خدشات کو مزید 	
؟ سے دور کر سکت� ہی� ؟ ہم انہی� ک�ی مشکل بنا�ت ہی�

• ے کہ اطلاع دی 	 ی لا�ئ جا سکت� �ہ اس بات کو یقین� بنا�ن کے لی� کیا بہ�ت
؟ �ق سے عمل کیا جا�ئ گ�ئ حفاظت� خدشات پر زیادہ مؤثر طر�ی

• منفی نتائج کے خوف کے بغ�ی ہم مزید لوگوں کو حفاظت� خدشات کے 	
؟ سے دے سکت� ہی� ن� کی ترغیب ک�ی بارے می� بات کر


