
Pourquoi ?
L'identification des risques est la première étape de la prévention des 
accidents du travail et de la garantie d'un environnement de travail sûr. 
C'est un signe de prudence pour vous-même et vos coéquipiers.

Quoi ?
 ✓ L'identification des risques consiste à reconnaître et à évaluer les 

sources potentielles de préjudice, telles que les sols mouillés, les 
allées encombrées, les machines non protégées, les déversements de 
produits chimiques.

 ✓ Marchez sur le sol, observez les processus de travail, discutez avec vos 
collègues.

 ✓ Soyez curieux, remettez en question le statu quo, si vous pensez que quelque chose n'est pas sûr, il 
est fort probable que ce soit le cas !

 ✓ Signalez le danger en temps utile et de manière précise. Cela sauvera des vies !
 ✓ Faites quelque chose pour arrêter immédiatement le danger, si c'est possible.
 ✓ Tout le monde devrait se sentir autorisé à signaler les dangers sans crainte de représailles.

Questions

Identification des risques

Que feriez-vous ?

• Si vous remarquez un danger, mais que 
vous n'êtes pas sûr qu'il soit suffisamment 
grave pour être signalé, que devez-vous 
faire ?

• Vous voyez un collègue travailler près 
d'une machine non protégée, mais il ne 
semble pas remarquer le risque. Comment 
aborder la situation ?

• Si un danger que vous avez signalé n'a 
pas été corrigé, quelles sont les mesures à 
prendre ?

Questions ouvertes

• Quels sont les risques courants que vous 
avez remarqués sur notre lieu de travail ?

• Quelqu'un peut-il citer un exemple de 
danger qu'il a signalé et la manière dont il 
a été traité ?

• Avez-vous confiance dans le processus 
de signalement des dangers ? Comment 
pouvons-nous encourager un signalement 
plus proactif des dangers parmi les 
employés ?

Questions basées sur l'expérience

• Avez-vous déjà été témoin d'un quasi-
accident ou d'un accident qui aurait pu 
être évité si le danger avait été signalé 
plus tôt ? Que s'est-il passé ?

• Pouvez-vous vous souvenir d'une occasion 
où le signalement d'un danger a conduit 
à une amélioration significative de la 
sécurité ? Quel en a été le résultat ?

• Avez-vous déjà hésité à signaler un  
danger ? Qu'est-ce qui vous a fait hésiter ? 

• Qu'est-ce qui pourrait faciliter le 
signalement d'un danger ?

Repérer les améliorations - questions

• Existe-t-il sur notre lieu de travail des 
zones où les risques sont fréquemment 
négligés ? Comment pouvons-nous 
améliorer l'identification et le  
signalement ?

• Quelles améliorations pourraient être 
apportées pour que le signalement des 
dangers soit plus rapide et plus facile pour 
tout le monde ?

• Comment pouvons-nous créer une culture 
plus forte dans laquelle chaque employé 
se sent responsable de l'identification et 
du signalement des dangers ?


