Varfor?

Vi stravar efter att framja en sidker och halsosam arbetsplats med en
kultur i varldsklass dar alla prioriterar varandras valbefinnande. Ditt
engagemang for sékerhet paverkar mig, precis som mitt paverkar
dig.

Essity
| Care

Vad?

v/ | Care vagleder oss, steg for steg, mot en kultur dar alla Essity-
medarbetare har mojlighet att komma hem fran jobbet sdkra och
friska, varje dag.

v/ | Care ar ett ramverk med viktiga verktyg och resurser for att gora
alla till ledare inom halsa, sdkerhet och valbefinnande, varje dag.

v Hjartat i | Care-symbolen representerar den passion, attityd och
det engagemang som kravs for att fa detta att handa.

v Bocken representerar det ansvarstagande, dgande, den kunskap,
kvalitet och konsekvens som krévs.

Fragor

Oppna fragor Erfarenhetsbaserade fragor

» Vad betyder "I Care" for dig i ditt dagliga « Har du nagonsin varit i en situation dar
arbete? nagon brydde sig om din sdkerhet? Vilken

« Kan du ge ett exempel pa hur man "tar inverkan hade det?
hand om varandras halsa och sakerhet"? « Kan du minnas ett tillfalle dd du genom

« Hur bidrar det till en starkare att ta hand om en kollegas valbefinnande
sakerhetskultur att visa omsorg om sina bidrog till att forhindra en olycka eller ett
kollegor? halsoproblem?

« Har du nagonsin kant att det har gjort
skillnad for nagon annan om du har talat
om sakerhet? Vad var det som hande?

- GR
Vad skulle du gora?-fragor Hitta forbattringsforslagen-fragor
+ Om du marker att en kollega kampar med » Hur kan vi gora det lattare for
en uppgift som kan leda till skada, hur medarbetarna att rapportera
skulle du erbjuda hjalp samtidigt som du sakerhetsproblem utan radsla for negativa
forstarker sakerheten? konsekvenser?
+ Du ser nagon ta en genvag som kan vara « Vad kan vi gora for att uppmuntra
farlig. Hur skulle du narma dig personen manniskor att ingripa nar de ser en kollega
pa ett satt som ar forenligt med | Care- ta en onodig risk?
tankesattet? + Hur kan vi forbattra stodet for
« Om en kollega inte mar bra men insisterar medarbetare som atervander till arbetet
pa att fortsatta sitt arbete, hur skulle efter en skada eller sjukdom?

du uppmuntra honom eller henne att
prioritera sin halsa och sakerhet?
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