
کیوں؟
�ن  ے۔ یہ ا�پ �ن کے محفوظ ماحول کو یقی�ن بنا�ن کا پہلا قدم �ہ �ن والے حادثات کو روک�ن اور کام کر خطرات کی نشاندہی کام کی جگہ پر ہو

ے۔ اور اپ�ن ٹیم کے ساتھیوں کی دیکھ بھال کی علامت �ہ

کیا؟
لے فرش، �ب ترتی�ب واک ویز، ✓	 سے گ�ی ے، ج�ی خطرے کی شناخت م�ی نقصان کے ممکنہ ذرائع کو پہچاننا اور اس کا اندازہ لگانا شامل �ہ

ی، کیمیا�ئ رسا�ئ بغ�ی حفاظ�ت مشی�ن

فلور واک کريں کام کے عمل کا مشاہدہ کریں، ساتھیوں کے ساتھ مشغول ہوں۔✓	

ے!✓	 ے، تو غالباً یہ غ�ی محفوظ �ہ ز غ�ی محفوظ �ہ ے کہ کو�ئ چ�ی ، موجودہ حالات کو چیلنج کریں، اگر آپ کو لگتا �ہ متجسس رہ�ی

�ق سے خطرے کی اطلاع دیں۔ یہ جان بچا�ئ گا!✓	 بروقت اور درست طر�ی

اگر ممکن ہو تو خطرے کو فوری طور پر روک�ن کے ل�ی کچھ کریں۔✓	

۔✓	 �ی �ن کے ل�ی بااختیار محسوس کرنا چا�ہ ہر کسی کو انتقامی کارروا�ئ کے خوف کے بغ�ی خطرات کی اطلاع د�ی

سوالات

خطرے کی شناخت

؟ - سوالات
ے

آپ کیا کریں گے

• ے کہ یہ 	 ن نہ�ی �ہ ے، لیکن آپ کو یق�ی اگر آپ کو کو�ئ خطرہ نظر آتا �ہ
؟ �ی ے، تو آپ کو کیا کرنا چا�ہ �ن کے ل�ی کا�ف سنجیدہ �ہ رپورٹ کر

• �ئ 	 �ت ہو ن کے قریب کام کر آپ ایک ساتھی کارکن کو غ�ی محفوظ مش�ی
۔  �ت ے کہ وہ خطرے کو محسوس نہ�ی کر ، لیکن ایسا لگتا �ہ دیکھ�ت ہ�ی

؟
گ

سے رجوع کریں � آپ صورتحال سے ک�ی
•  کیا 	

گ
ے، تو آپ کو آ� اگر آپ کے بتا�ئ گ�ئ خطرے کو ٹھیک نہ�ی کیا گیا �ہ

؟ �ن چاہئ�ی اقدامات کر

کھلے سوالات

• ؟	 ہمارے کام کی جگہ پر آپ �ن کچھ عام خطرات کیا دیکھے ہ�ی
• ے جس کی انہوں �ن اطلاع دی 	 کیا کو�ئ اس خطرے کی مثال بتا سکتا �ہ

سے حل کیا گیا تھا؟ تھی اور اسے ک�ی
• �ت 	 �ن کے عمل م�ی پراعتماد محسوس کر کیا آپ خطرات کی اطلاع د�ی

ن م�ی خطرے کی زیادہ فعال رپورٹنگ کی  ؟ ہم تمام ملازم�ی ہ�ی
؟ سے کر سک�ت ہ�ی  ک�ی

حوصلہ افزا�ئ

بےے پر مبنیی سوالات تجر

• ے جس کو روکا جا سکتا تھا 	 کیا آپ �ن کبھی نی�ئ مس یا حادثہ دیکھا �ہ
؟ کیا ہوا؟ اگر خطرے کی اطلاع پہلے دی جا�ت

• �ن سے 	 کیا آپ اس وقت کو یاد کر سک�ت ہ�ی جب خطرے کی اطلاع د�ی
؟ نتیجہ کیا نکلا؟ ی آ�ئ حفاظت م�ی ایک بامع�ن بہ�ت

• �ن م�ی ہچکچاہٹ محسوس 	 کیا آپ �ن کبھی کسی خطرے کی اطلاع د�ی
ز �ن آپ کو غ�ی یقی�ن بنایا، اور  ے؟ کس چ�ی کی �ہ

• ے؟	 رپورٹنگ کو آسان بنا�ن م�ی کیا مدد کر سکتا �ہ

ی کے سوالات کو تلاش کریں۔ بہترر

• ے جہاں خطرات کو اک�ث 	 کیا ہمارے کام کی جگہ پر کو�ئ ایسا علاقہ �ہ
سے بہ�ت بنا سک�ت  ے؟ ہم شناخت اور رپورٹنگ کو ک�ی نظر انداز کیا جاتا �ہ

؟ ہ�ی
• ے 	 ی لا�ئ جا سک�ت �ہ �ن کو یقی�ن بنا�ن کے ل�ی کیا بہ�ت خطرے کی اطلاع د�ی

ز اور آسان؟ ہر کسی کے ل�ی ت�ی
• سے بنا سک�ت ہ�ی جہاں ہر ملازم خطرات کی 	 ہم ایک مضبوط ثقافت ک�ی

�ن کے ل�ی ذمہ دار محسوس کرتا ہو؟ شناخت اور اطلاع د�ی


