SakerhetsINSPEKTION

Sakerhets-
INSPEKTION

En sakerhetsinspektion ar en
proaktiv undersokning av en
arbetsplats, utrustning eller
processer for att identifiera
potentiella faror och sakerstélla
att sakerhetsstandarderna foljs.
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v Bekanta dig med den utrustning
som du ska inspektera

v/ Se till att du har tillrackligt med tid
for att utfora inspektionen.

v Ta med dig checklistan for att
vagleda dig genom punkterna.

v/ Be nagon fran sakerhets-
avdelningen att folja med dig om
du har nagra fragor.

v/ Skriv rapporten omgaende och ge
feedback pa dina observationer.

v Kom ihag att registrera resultatet av
din inspektion i appen Benchmark
Gensuite Inspection Tool. Fraga din
sakerhetschef om du inte vet hur
du far tillgang till den.
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SAKERHETSRUNDA
och OBSERVATIONER

En sdkerhetsrunda kraver en plan
for att fokusera pa specifika amnen
och omfattar alltid identifiering av
faror (ormjakt). Den kan leda till ett
engagemang fran ledaren och de
medarbetare som deltar i rundan for
de atgarder som ska utforas.

Nar du gor en sakerhetsrunda ska du
alltid:

v ldentifiera vad som ar sakert.
v |dentifiera risker.
v Ge feedback.
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Sakerhetsobservationer ar viktiga for
att bidra till manniskors sakerhet. En
sakerhetsobservation kan vara positiv
eller en mojlighet till forbattring. Det
kravs att du har kunskap om den
overenskomna standarden for att kunna
ge en rattvis feedback.

Tank pa foljande tips:
v Vi bor observera bade anstallda och
entreprenorer.

v/ Fokusera pa kvalitet och inte kvantitet i

observationerna!
v/ Var nyfiken. Stall 6ppna fragor.
v/ Fraga manniskor vilka risker de lagger
marke till.

v En observation - feedback tar inte mer

an 15 minuter.

v Avsluta alltid feedbacken med en
overenskommelse.

v Kom ihag att registrera resultatet av

din observation i Benchmark Gensuite

Safety Observation-appen. Fraga din
sakerhetschef om du inte vet hur du
far tillgang till den.
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FEEDBACK OM SAKERHET |
|

Nar du ger feedback om sdkerheten | Nar du tar emot feedback om sidkerhet
GOR: GOR:
v Ha klart for dig vad du vill uppna | v Var 6dmjuk.

genom att ge feedback. | v/ Lyssna aktivt.
v/ Borja med det positiva. v Sok fortydliganden och kontrollera att
v Forklara situationen och kontrollera | du forstar.

att den andra personen forstar dig. v Tank pa feedbacken och anvand den
v/ Var punktlig, respektfull och artig. | for att forbattra dig nasta gang.
GORINTE: | GORINTE:
v/ Var inte sen med att ge feedback. | v Forsvara eller rattfardiga dig inte.
v/ Ge inte feedback nar du ar arg, v/ Bliinte arg eller ta feedbacken

ta lite tid pa dig att lugna ner dig | personligt.

forst. v/ Forneka inte det du vet ar sant.
v/ Hainte brattom in i samtalet. | v/ Nicka inte bara med huvudet och hall
v/ Undvik att hantera flera fragor i | med om allt du hor.

samma samtal.

AKTIVT LYSSNANDE |

Nar nagon vander sig till dig for att
kommunicera problem, farhagor eller |
nyheter om sakerhet ska du folja dessa tips:

Hor upp |

v Hall dig intresserad och bevara |
ogonkontakten.

v Oka ditt engagemang genom att svara. |

v/ Rikta ditt fokus och var inte distraherad. |

v/ Utoka och testa forstaelsen genom att |
svara den andra personen.

v/ Prova och utvardera budskapet. |

v Plocka bort dina kéanslor, var inte |
fordomande eller dra for snabba
slutsatser. |

For att manniskor ska kanna sig bekvama |
att kommunicera och dela alla detaljer i
situationen ar det nédvandigt att dven visa |
ett bra kroppssprak och vidta atgarder/
reflektioner efter samtalet. |

Essity
| Care




