
؟ آئیی کیئرر ٹاک ٹول کارڈز کیا ہیںں

ے—صرف کوئیی ایسا شخص  ورت نہیںں �ہ ننےے کی ضرر  �ب
۔ آپ کو ٹرینرر یہ کارڈز آپ کو اپینی ٹیم کے ساتھ مختصر، عملی حفاظتیی بات چیت کرےنے میںں مدد کرتےے ہیںں

جو حفاظت کا خیال رکھتا ہو اور اس کے ارد گرد بہرتر گفتگو کرنا چاہتا ہو۔

: ہر کارڈ میںں شامل ہیںں

• وع - گفتگو کا مرکز	 وض م

• ے۔	 وں - یہ آپ کی ٹیم کے لی� کیوں اہم �ہ ی ک

• ا - یاد رکھن� کے لی� اہم نکات	 ی ک

• والات - غور کرن� اور سیکھن� کے لی� گفتگو کا آغاز	 س

ے؟ گتا �ہ کتنا وقت ل

۔ زی� نظر آ�ئ باً 5 سے 15 منٹ۔ ایک کارڈ، ایک بات۔ اسے شفٹ کے آغاز پر استعمال کریں، کسی پرخطر کام سے پہلے، یا جب آپ کو کوئ� قابل قدر چ تقری

ا لان اک چ �ٹ ٹ ف ی ہ وار: س ل رح م

۔ ی� ن ارڈ چ ک ک 1. ای

ے۔ ے یا اس پر کچھ عرصے سے بحث نہیںں ہوئیی �ہ ز�یز ہو — یا تو اس لےیے کہ یہ ابھی متعلقہ �ہ ایک ایسا موضوع منتخب کریں جو آج کے کام کے لےیے معینی خ

2. ٹیم کو جمع کریں۔

ے - صرف توجہ مرکوز  وری نہیںں �ہ ۔ رسمی ہونا ضرر ، گروپ کو اکٹھا کریں، اور یقیینی بنائیںں کہ آپ ایک دوسرے کو سن سکتےے ہیںں ایک لمحے کے لےیے رکیںں
کریں۔

ے اسے جانےے دیں۔ ز�یز آپ کی رہنمائیی کرتیی �ہ 3. کیوں پڑھیںں - جو چ

ے۔ ے کہ یہ موضوع کیوں اہمیت رکھتا �ہ ے اور سب کو یاد دلاتا �ہ وع کریں۔ یہ ٹون سیٹ کرتا �ہ اونچی آواز میںں کیوں سیکشن پڑھ کر شرر

ے۔ کارڈ پر موجود سوالات ٹیم کو ان نکات کو سمجھنےے اور ان  ے۔ یہ آپ کے لےیے ایک حوالہ �ہ کیا سیکشن چیک لسٹ کی طرح بلند آواز سے پڑھنےے کے لےیے نہیںں �ہ
۔ پر غور کرےنے میںں مدد کرےنے کے لےیے بناےئے گےئے ہیںں

ے۔ ے بلکہ اسے حقیقی کاموں اور حقیقی حالات سے جوڑنا �ہ مقصد کسی فہرست کو حفظ کرنا نہیںں �ہ
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۔ 4. چند سوالات پوچھیںں

: چار قسم کے سوالات ہیںں

• ن� پر مجبور کریں۔	 وا - لوگوں کو سو�چ لا ہ ھ ک

•  اگر…؟	
گ

�ن - "آپ کیا کریں � ب ر م امے پ ر ن ظ ن م

• ے؟"	 �ن "کیا آپ کے ساتھ ایسا ہوا �ہ ب ر م ہ پ رب ج ت

• ؟"	 ں۔ - "ہم اس سے بہت� کیا کر سکت� ہی� ری ی ک دہ ان ش ی کی ن ت� ہ ب

۔ یہ تجاویز 
ے

ے۔ ہر ایک زمرے میںں سے ایک کا انتخاب کریں جو صحیح لگے ورت نہیںں �ہ آپ کو ان سب سے پوچھنےے کی ضرر
، تو ان کا استعمال کریں۔ اہم  نےے تجرےبے یا ہاتھ میںں کام کی بنیاد پر بہرتر سوالات ہیںں ۔ اگر آپ کے پاس ا�پ ، اسکرپٹ نہیںں ہیںں

ے۔ وع کرنا �ہ بات ایک مفید گفتگو شرر

۔ 5. سنیںں اور سیکھیںں

 جن کے 
ےگے

سے خطرات بھی دریافت کریں  ، یا ا�ی
ےگے

لوگوں کو بات کرےنے کی جگہ دیں۔ آپ اچھی کہانیاں، مفید تجاویز سنیںں 
۔ ےئے بارے میںں آپ نہیںں جانتےے تھے۔ خیالات یا خدشات کا ایک نوٹ بنائیںں جن پر عمل کیا جانا چا�ہ

6. اسے لپیٹ دیں۔

ے۔  بڑھتےے ہوےئے ہر کوئیی یاد رکھ سکتا �ہ
ےگے

ٹیم کا شکریہ۔ ایک اہم ٹیک آوے کی نشاندہی کریں — جو آ

کات اچھی گفتگو کے لیےے ن 	

• اسے مختصر اور توجہ مرکوز رکھی�	

• دوسروں کو آپ سے زیادہ بات کرن� دیں۔	

• ۔	 ورت نہی� — صرف صاف اور ایماندار بنی� کامل ہون� کی ض�

• ۔	 ت� ہی� اسے زبردست� نہ کریں - کچھ لوگ بول�ن سے پہلے سو�چ

• ے۔	 - ہفت� می� ایک کارڈ کا�ف �ہ اسے معمول کا حصہ بنائی�


